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Утвержден 
решением 
Волгоградской городской Думы

от 29.05.2013 № 77/2331
Порядок 
проведения конкурса на замещение должности
главы администрации Волгограда
1. Общие положения

1.1. Порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации Волгограда (далее – Порядок) разработан в соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Волгоградской области от 11 февраля 2008 г. № 1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области», решением Волгоградской городской Думы от 24.03.2010 № 30/920 «Об установлении квалификационных требований, предъявляемых для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Волгограда», Уставом города-героя Волгограда и устанавливает порядок проведения и условия конкурса на замещение должности главы администрации Волгограда (далее – Конкурс), в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня кандидатов на замещение должности главы администрации Волгограда (далее – Кандидат), их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности главы администрации Волгограда.
1.2. Конкурс проводится в целях отбора конкурсной комиссией (далее – Комиссия) по результатам Конкурса Кандидатов и их представления Волгоградской городской Думе (далее – городская Дума) для назначения одного из них на должность главы администрации Волгограда. 
2. Принятие городской Думой решения об объявлении Конкурса

2.1. Конкурс объявляется городской Думой. 
2.2. В решении городской Думы об объявлении Конкурса указываются:

1) дата, время, место проведения Конкурса;
2) место нахождения, контактный телефон, время работы Комиссии, а также день (дни) проведения Конкурса;

3) срок представления в Комиссию документов для участия в Конкурсе.
2.3. Решение городской Думы об объявлении Конкурса подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в средствах массовой информации одновременно с настоящим Порядком и проектом контракта, заключаемого с главой администрации Волгограда, в том числе размещению на официальном информационно-справочном портале Волгограда и официальном сайте городской Думы, не позднее чем за 20 дней до дня проведения Конкурса.  

3. Требования, предъявляемые к Кандидатам
3.1. К Кандидатам предъявляются следующие требования:

1) наличие гражданства Российской Федерации;
2) достижение возраста не менее 18 и не старше 65 лет;

3) владение государственным языком Российской Федерации;

4) наличие высшего профессионального образования с квалификацией не ниже дипломированного специалиста; 

5) стаж муниципальной (государственной) службы не менее 3 лет либо стаж работы по специальности не менее 4 лет, а также стаж работы на руководящих должностях в сфере финансов, права, промышленного производства, иных отраслях экономики или социальной сферы не менее 5 лет, либо стаж муниципальной или государственной гражданской службы соответственно на высших или главных муниципальных (государственных гражданских) должностях муниципальной (государственной гражданской) службы не менее 5 лет, либо стаж работы на постоянной основе на выборных муниципальных (государственных) должностях не менее срока исполнения полномочий;
6) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава Волгоградской области, законов и иных нормативных правовых актов Волгоградской области, Устава города-героя Волгограда и иных муниципальных правовых актов Волгограда в части полномочий, осуществляемых главой администрации Волгограда, основ государственного и муниципального управления; основ трудового законодательства Российской Федерации; передового отечественного и зарубежного опыта по осуществлению местного самоуправления, методов управления аппаратом муниципального органа; основ ведения деловых переговоров; правил делового этикета; порядка работы со служебной информацией; правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
7) наличие навыков управления персоналом; оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений; прогнозирования последствий принятых решений; ведения деловых переговоров; работы по взаимосвязи с государственными и иными органами, ведомствами, организациями, гражданами; предупреждения и разрешения конфликтов; организации и проведения заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения; составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера; планирования и организации рабочего времени; делегирования полномочий подчиненным; постановки перед подчиненными достижимых задач; недопущения личностных конфликтов с подчиненными, коллегами и вышестоящими руководителями; умения находить компромиссы при решении проблем в конфликтных ситуациях; владения компьютерной техникой и средствами коммуникации; владения необходимыми программными продуктами;
8) соответствие требованиям, предполагающим допуск к государственной тайне.
3.2. Кандидат представляет в Комиссию не позднее 17.00 часов за 5 дней до дня проведения Конкурса следующие документы:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности главы администрации Волгограда; 

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р;
3) 2 фотографии 4 х 5;
4) паспорт;

5) трудовую книжку;
6) диплом о высшем профессиональном образовании;

7) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
8) свидетельство о постановке на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

9) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

10) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

11) сведения о доходах, расходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера по форме, установленной муниципальными правовыми актами Волгограда;
12) сведения о доходах, расходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, установленной муниципальными правовыми актами Волгограда.
Кандидат вправе представить в Комиссию доклад об основных направлениях социального и экономического развития Волгограда и проекте системы (структуры) управления Волгоградом в письменном виде в произвольной форме объемом до 15 страниц машинописного текста (шрифт 14), а также иные документы (об образовании, повышении квалификации, присвоении ученого звания и т.п., результаты тестирований, характеристики, рекомендации и т.п.).

Документы для участия в Конкурсе представляются гражданами в Комиссию по адресу _________________________________ в сроки, указанные в объявлении о проведении Конкурса.
3.3. Документы, указанные в пункте 3.2 настоящего раздела, представляются Кандидатом вместе с их копиями. Если нет оснований подозревать подложность указанных документов, они возвращаются заявителю в день их представления, а их копии формируются в дело.
3.4. Заявление Кандидата регистрируется в журнале регистрации заявлений Кандидатов с указанием даты его подачи и присвоением порядкового регистрационного номера при условии представления одновременно с заявлением всех документов, указанных в пункте 3.2 настоящего раздела. Заявление Кандидата и документы, указанные в пункте 3.2 настоящего раздела, подаются гражданином лично секретарю Комиссии. Не допускается подача заявления и документов через поверенного, путем их направления по почте, курьерской связью, с использованием факсимильной и иных видов связи.

Кандидат считается зарегистрированным со дня регистрации его заявления.

Кандидату, представившему в Комиссию документы, указанные в пункте 3.2 настоящего раздела, секретарь Комиссии выдает расписку в их получении с указанием даты, времени получения и описи принятых документов.

3.5. По окончании срока приема документов, указанных в пункте 3.2 настоящего раздела, Комиссия осуществляет проверку сведений, представленных Кандидатом, в установленном порядке.

3.6. На основании представленных Кандидатом в Комиссию документов, указанных в пункте 3.2 настоящего раздела, Комиссия принимает решение о допуске Кандидата (об отказе Кандидату в допуске) к участию в Конкурсе, о чем уведомляет Кандидата в письменной форме с отметкой об уведомлении (в случае отказа Кандидату в допуске к участию в Конкурсе – с указанием причин отказа) не позднее 3 дней со дня представления Кандидатом в Комиссию документов, указанных в пункте 3.2 настоящего раздела.
3.7. Кандидат не допускается к участию в Конкурсе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности главы администрации Волгограда, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности главы администрации Волгограда, на замещение которой претендует Кандидат, связано с использованием таких сведений;
4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения; 

5) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

6) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

7) непредставления сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
8) несоответствия требованиям, указанным в пункте 3.1 настоящего раздела;

9) несвоевременного представления, а также представления не в полном объеме или с нарушением правил оформления документов, указанных в пункте 3.2 настоящего раздела.

3.8. Кандидат, которому отказано в допуске к участию в Конкурсе, вправе обжаловать решение Комиссии в соответствии с федеральным законодательством.
3.9. Список Кандидатов, допущенных к участию в Конкурсе, утверждается решением Комиссии.

4. Формирование Комиссии

4.1. Для проведения Конкурса в городском округе Волгоград формируется Комиссия на срок полномочий городской Думы текущего созыва.

4.2. Общее число членов Комиссии – 15 человек. При формировании     Комиссии 2/3 членов Комиссии назначаются городской Думой, а 1/3 – Волгоградской областной Думой по представлению Губернатора Волгоградской области. 

4.3. Кандидатов в состав Комиссии от городской Думы вправе выдвигать глава Волгограда, депутаты городской Думы. Кандидатами в состав Комиссии могут быть предложены лица, не являющиеся депутатами городской Думы.

4.4. Кандидат в состав Комиссии, назначаемый городской Думой, должен письменно уведомить городскую Думу о своем согласии войти в состав Комиссии.

4.5. Решение городской Думы о назначении членов Комиссии принимается путем открытого голосования за каждого кандидата в состав Комиссии большинством голосов от установленной численности депутатов городской Думы. В случае если большинство голосов от установленной численности депутатов городской Думы получили более 10 кандидатов в состав Комиссии, назначенными членами Комиссии считаются кандидаты, получившие большее количество голосов.  
4.6. Членами Комиссии не могут быть:

1) лица, не имеющие гражданства Российской Федерации;

2) граждане Российской Федерации, признанные недееспособными или ограниченно дееспособными решением суда, вступившим в законную силу;

3) супруг (супруга) и близкие родственники, а также близкие родственники супруга (супруги) кандидата, выдвинутого в состав Комиссии; 
4) лица, которые находятся в непосредственном подчинении у кандидата, выдвинутого в состав Комиссии;
5) лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

4.7. Полномочия члена Комиссии прекращаются досрочно по решению городской Думы со дня вступления в силу указанного решения в случае:

1) подачи заявления о сложении своих полномочий;

2) возникновения оснований, предусмотренных подпунктами 3 и 4 пункта 4.6 настоящего раздела.
Полномочия члена Комиссии прекращаются досрочно со дня вступления в силу соответствующего решения суда, органов государственной власти Российской Федерации при возникновении оснований, предусмотренных подпунктами 1, 2, 5 пункта 4.6 настоящего раздела. В этом случае городская Дума принимает решение, констатирующее факт прекращения полномочий члена Комиссии.
4.8. Городская Дума назначает нового члена Комиссии вместо выбывшего не позднее 1 месяца, а в период проведения Конкурса – не позднее 7 календарных дней со дня выбытия члена Комиссии.
4.9. Комиссия считается созданной и правомочна приступить к работе, если ее состав сформирован полностью. 
4.10. Комиссия:

1) организует и проводит Конкурс;

2) осуществляет проверку соответствия документов, представленных Кандидатом, требованиям законодательства и настоящего Порядка;

3) осуществляет проверку сведений, представленных Кандидатом, в установленном федеральными законами порядке; 
4) осуществляет оценку профессионального уровня Кандидатов, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности главы администрации Волгограда; 

5) представляет по результатам Конкурса городской Думе Кандидатов для назначения одного из них на должность главы администрации Волгограда;

6) осуществляет иные функции в соответствии с настоящим Порядком.

4.11. Первое заседание Комиссии проводится не позднее 3 рабочих дней со дня назначения членов Комиссии, на котором члены Комиссии из своего состава открытым голосованием большинством голосов от числа членов Комиссии, присутствующих на заседании Комиссии, избирают председателя и секретаря Комиссии.

4.12. Председатель Комиссии: 

1) осуществляет общее руководство работой Комиссии; 

2) созывает заседания Комиссии, председательствует на заседаниях Комиссии;
3) распределяет обязанности между членами Комиссии; 

4) контролирует исполнение решений, принятых Комиссией; 
5) представляет Комиссию в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями, общественными объединениями, средствами массовой информации и гражданами;
6) подписывает протоколы заседаний Комиссии и решения Комиссии; 

7) представляет на заседании городской Думы принятое по результатам Конкурса решение Комиссии о представлении Кандидатов городской Думе;
8) осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Порядком.

4.13. Секретарь Комиссии: 

1) обеспечивает организационную деятельность Комиссии; 

2) ведет делопроизводство Комиссии; 

3) принимает поступающие в Комиссию материалы, проверяет правильность и полноту их оформления, регистрирует поступающие и исходящие материалы и документы, готовит их для рассмотрения на заседании Комиссии, в том числе знакомит членов Комиссии с документами, представленными Кандидатом в Комиссию, не позднее чем за 3 дня до начала заседания Комиссии;
4) ведет протоколы заседания Комиссии и подписывает их совместно с председателем Комиссии; 

5) оформляет решения Комиссии;
6) по окончании Конкурса обеспечивает передачу документов Комиссии в городскую Думу;
7) решает иные организационные вопросы, связанные с подготовкой и проведением заседаний Комиссии.

4.14. Заседание Комиссии созывается председателем Комиссии по мере необходимости. Заседания Комиссии являются открытыми.

4.15. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 от общего числа членов Комиссии.

4.16. Заседание Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, который подписывается председателем и секретарем Комиссии. 
К протоколу заседания Комиссии прикладываются документы, поступившие в Комиссию и имеющие отношение к вопросам, рассматриваемым на заседании Комиссии.

4.17. Комиссия по всем вопросам, связанным с проведением Конкурса, извещает Кандидатов заказным письмом с уведомлением о вручении, а в день проведения Конкурса секретарь Комиссии извещает Кандидатов, присутствующих на Конкурсе, под роспись.
4.18. Решения Комиссии, включая решение Комиссии по результатам Конкурса, принимаются открытым голосованием большинством голосов от числа членов Комиссии, присутствующих на заседании Комиссии. 
При равенстве голосов членов Комиссии решающим является голос председателя Комиссии.

4.19. Члены Комиссии участвуют в заседаниях Комиссии лично и не вправе передавать свои полномочия другому лицу.

4.20. По решению Комиссии в работе Комиссии с правом совещательного голоса участвуют специалисты по правовым и кадровым вопросам, независимые эксперты по согласованию с указанными лицами.

4.21. Результаты голосования членов Комиссии оформляются решением Комиссии, которое подписывается председателем и секретарем Комиссии.
4.22. Документы Комиссии не позднее 1 месяца со дня вступления в силу решения городской Думы о назначении главы администрации Волгограда передаются председателем Комиссии на хранение в городскую Думу.

Документы Комиссии подлежат хранению в городской Думе в течение 5 лет. 
Сохранность документов Комиссии обеспечивается городской Думой.
4.23. Комиссия осуществляет свою работу по адресу: ________________.
5. Проведение Конкурса

5.1. Конкурс проводится при условии допуска к участию в нем не менее 2 Кандидатов. 
5.2. Конкурс проводится в 2 этапа: первый этап – Конкурс документов, второй этап – Конкурс-испытание, проводимый в форме собеседования.

Второй этап Конкурса должен быть проведен в течение 3 рабочих дней с даты проведения первого этапа.

По решению Комиссии первый и второй этапы Конкурса могут проводиться в 1 день.

5.3. На первом этапе Конкурса членами Комиссии изучаются представленные участниками Конкурса документы на предмет соответствия Кандидата квалификационным требованиям, предъявляемым к уровню профессионального образования, стажу муниципальной (государственной) службы или стажу работы по специальности.

Результатом первого этапа Конкурса является решение Комиссии о допуске или отказе в допуске ко второму этапу Конкурса Кандидата, которое заносится в протокол заседания Комиссии.

Решение Комиссии доводится устно до сведения Кандидата путем его оглашения всем участникам Конкурса, ожидающим результата проведения первого этапа Конкурса. 
5.4. На втором этапе проведения Конкурса Комиссия проводит испытание с целью определения уровня знания федерального законодательства, законодательства Волгоградской области и муниципальных правовых актов Волгограда. При проведении второго этапа Конкурса проводится индивидуальное собеседование, в ходе которого Комиссия оценивает профессиональные и личностные качества претендентов, их видение развития Волгограда, организации работы администрации Волгограда. 
5.5. Конкурс-испытание начинается с доклада председателя Комиссии о Кандидате на основании представленных Кандидатом в Комиссию документов, указанных в пункте 3.2 раздела 3 настоящего Порядка. Очередность собеседования устанавливается исходя из очередности регистрации заявлений на участие в Конкурсе.

5.6. После доклада председателя Комиссии о Кандидате Кандидат излагает свою программу основных направлений социального и экономического развития Волгограда и проект системы (структуры) управления Волгоградом в течение не более 20 минут.
5.7. После изложения Кандидатом программы основных направлений социального и экономического развития Волгограда и проекта системы (структуры) управления Волгоградом члены Комиссии вправе задать Кандидату по три вопроса каждый, направленные на проверку знания Кандидатом требований действующего федерального законодательства и законодательства Волгоградской области, муниципальных правовых актов Волгограда, связанных с исполнением полномочий главы администрации Волгограда, основ государственного управления и местного самоуправления согласно Перечню вопросов кандидатам на замещение должности главы администрации Волгограда, прилагаемому к настоящему Порядку.
Члены Комиссии также вправе задать вопросы об опыте предыдущей работы или службы Кандидата и основных достижениях Кандидата на пре-дыдущих местах работы или службы, иных обстоятельствах, по которым можно судить о деловых, профессиональных качествах Кандидата.

Оценка соответствия Кандидата установленным квалификационным требованиям к должности главы администрации Волгограда осуществляется по следующим критериям: 
1) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, нормативных правовых актов Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Федерального закона от 06 октября 2003 г.            № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Волгоградской области, Устава города-героя Волгограда; основ трудового законодательства Российской Федерации; передового отечественного и зарубежного опыта по осуществлению местного самоуправления; нормативных правовых актов Российской Федерации, в соответствии с которыми регулируются отношения, связанные с муниципальной службой; основ противодействия коррупции; основ государственного и муниципального управления; методов управления аппаратом муниципального органа; основ ведения деловых переговоров; правил делового этикета; порядка работы со служебной информацией; правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
2) наличие профессиональных навыков управления персоналом; оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений; прогнозирования последствий принятых решений; ведения деловых переговоров; работы по взаимосвязи с государственными и иными органами, ведомствами, организациями, гражданами; предупреждения и разрешения конфликтов; организации и проведения заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения; составления документов аналитического, делового и справочно-информаци-онного характера; планирования и организации рабочего времени; делегирования полномочий подчиненным; постановки перед подчиненными достижимых задач; недопущения личностных конфликтов с подчиненными, коллегами и вышестоящими руководителями; умения находить компромиссы при решении проблем в конфликтных ситуациях; владения компьютерной техникой и средствами коммуникации; владения необходимыми программными продуктами.
5.8. Комиссия осуществляет отбор Кандидатов на основе представленных Кандидатами в Комиссию документов, указанных в пункте 3.2 раздела 3 настоящего Порядка, анализа представленных Кандидатами программ основных направлений социального и экономического развития Волгограда и проектов системы (структуры) управления Волгоградом, оценки профессионального уровня Кандидатов и их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности главы администрации Волгограда.
Комиссия принимает решение по каждому Кандидату в отсутствие Кандидатов и иных лиц, не являющихся членами Комиссии, открытым голосованием большинством голосов от общего числа членов Комиссии и объявляет его Кандидатам непосредственно после совещания членов Комиссии.
В случае равенства голосов определяющим является голос председателя Комиссии.

Каждый член Комиссии вправе голосовать за несколько Кандидатов.
5.9. По результатам Конкурса Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) о представлении Кандидатов городской Думе;
2) об отказе в представлении Кандидатов городской Думе;
3) о признании Конкурса несостоявшимся.

5.10. Комиссия принимает решение о признании Конкурса несостоявшимся в случае:

1) поступления менее двух заявлений Кандидатов;

2) допуска менее двух Кандидатов к участию в Конкурсе;

3) подачи всеми Кандидатами заявлений об отказе от участия в Конкурсе;

4) отказа всем Кандидатам в представлении городской Думе.

5.11. Результаты голосования членов Комиссии фиксируются в протоколе заседания Комиссии и оформляются решением Комиссии, которое подписывается председателем, секретарем и членами Комиссии, принявшими участие в заседании Комиссии, не позднее дня, следующего за днем проведения заседания Комиссии, на котором оно было принято.
5.12. Выписка из протокола заседания Комиссии с решением Комиссии по результатам Конкурса, заверенная председателем и секретарем Комиссии, представляется Кандидатам, допущенным к участию в Конкурсе, не позднее 3 дней со дня проведения заседания Комиссии, а иным Кандидатам, принявшим участие в Конкурсе, – не позднее 3 дней со дня представления ими заявления о представлении указанной выписки.

5.13. Неявка на заседание Комиссии Кандидата, оповещенного заказным письмом с уведомлением о вручении, расценивается как отказ Кандидата от участия в Конкурсе и влечет принятие Комиссией решения об отказе в представлении Кандидата городской Думе.

5.14. В случае принятия Комиссией решения о признании Конкурса несостоявшимся городская Дума не позднее 10 дней со дня поступления в городскую Думу соответствующего решения принимает решение об объявлении повторного Конкурса в соответствии с настоящим Порядком. 

6. Назначение главы администрации Волгограда 

6.1. Комиссия направляет в городскую Думу решение о представлении Кандидатов городской Думе не позднее 3 рабочих дней со дня его принятия. 
6.2. В течение 10 дней со дня поступления в городскую Думу решения Комиссии о представлении Кандидатов городской Думе проводится внеочередное заседание городской Думы.

 Члены Комиссии вправе присутствовать на заседании городской Думы при рассмотрении вопроса о назначении на должность главы администрации Волгограда из числа Кандидатов, представленных Комиссией по результатам Конкурса.
6.3. Кандидаты, представленные Комиссией по результатам Конкурса, выступают на заседании городской Думы с тезисами представленных ими проекта основных направлений социального и экономического развития Волгограда и проекта системы (структуры) управления Волгоградом.

После выступления Кандидата с тезисами указанных проектов депутаты городской Думы вправе задать ему вопросы.

6.4. Назначение на должность главы администрации Волгограда осуществляется городской Думой по результатам тайного голосования в соответствии с Регламентом городской Думы.

6.5. Если Комиссией на рассмотрение городской Думе представлено 2 и более Кандидата, то назначенным считается Кандидат, если за него проголосовало большинство от установленной численности депутатов городской Думы. Голосование проводится в 1 тур.
6.6. Если в результате тайного голосования ни один из Кандидатов не набрал большинство голосов от установленной численности депутатов городской Думы, то городская Дума в тот же день принимает решение об объявлении повторного Конкурса в соответствии с настоящим Порядком.
6.7. Решение городской Думы о назначении на должность главы администрации Волгограда подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в средствах массовой информации в установленном порядке.

6.8. Глава Волгограда заключает контракт с главой администрации Волгограда в течение 3 дней со дня принятия городской Думой решения о назначении его на должность главы администрации Волгограда.

7. Финансовое обеспечение Конкурса

7.1. Расходы, связанные с организацией проведения Конкурса, производятся за счет средств Волгоградской городской Думы.

7.2. Расходы лиц, изъявивших желание принять участие в Конкурсе, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, питание и другие расходы), производятся за счет их собственных средств.

8. Решение спорных вопросов

Спорные вопросы, связанные с проведением Конкурса, рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9. Заключительное положение

Изменения в настоящий Порядок вносятся решением городской Думы в установленном порядке.

Комитет Волгоградской городской Думы по местному самоуправлению, совершенствованию управления городом, межрегиональным связям, этике и регламенту

