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[bookmark: _GoBack]ВОЛГОГРАДСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

400066, Волгоград, пр-кт им. В.И.Ленина, д. 10, тел./факс (8442) 38-08-89, E-mail: gs_kanc@volgsovet.ru

	от
	08.07.2020
	№
	28/526



О внесении изменений в решение Волгоградской городской Думы от 06.02.2008 № 57/1441 «Об утверждении Положения о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Волгограда, должности муниципальной службы Волгограда, и лицам, замещавшим должности в местных органах государственной власти и управления Волгограда»

В соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 г.                          № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ                             «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»,                    от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», Законом Волгоградской области от 11 февраля 2008 г. № 1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области», руководствуясь статьями 5, 7, 24, 26 Устава города-героя Волгограда, Волгоградская городская Дума
РЕШИЛА:
1. Внести в Положение о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Волгограда, должности муниципальной службы Волгограда, и лицам, замещавшим должности в местных органах государственной власти и управления Волгограда, утвержденное решением Волгоградской городской Думы от 06.02.2008                       № 57/1441 «Об утверждении Положения о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Волгограда, должности муниципальной службы Волгограда, и лицам, замещавшим должности в местных органах государственной власти и управления Волгограда», (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. В разделе 1:
1.1.1. Абзац первый пункта 1.3 изложить в следующей редакции:
«1.3. Лицам, замещавшим муниципальные должности Волгограда до                23 ноября 2010 г., пенсия за выслугу лет назначается в размере 75% ежемесячного денежного содержания (заработной платы) за вычетом части страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г.              № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», после 23 ноября 2010 г. – в размере 55% ежемесячного денежного вознаграждения за вычетом части страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ                      «О страховых пенсиях». Размер вычитаемой части страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии определяется в соответствии с пунктом 1.5 настоящего раздела.». 
1.1.2. В абзаце первом пункта 1.4 слова «в составе страховой пенсии по старости (инвалидности)» исключить.
1.1.3. Дополнить пунктом 1.5 следующего содержания:
«1.5. Размер вычитаемой части страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии определяется по формуле:

ВЧ = (СП + ФВ + ПФВ) х (100% – ИРПЦ) / 100%,

где:
ВЧ – вычитаемая часть страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, руб.;
СП – страховая пенсия по старости (инвалидности), руб.;
ФВ – фиксированная выплата к страховой пенсии, руб.;
ПФВ – повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии, руб.;
ИРПЦ – индекс роста потребительских цен, %, который определяется как сумма ежегодных индексов роста потребительских цен за прошедшие годы начиная с 2020 года по следующей формуле:

ИРПЦ = (∑(ИПЦ – 100%)) х К,

где:
ИПЦ – ежегодный индекс потребительских цен, размер которого устанавливается по Российской Федерации на конец прошедшего года федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по формированию официальной статистической информации о социальных, экономических, демографических, экологических и других общественных процессах в Российской Федерации;
К – корректирующий коэффициент, который устанавливается ежегодно решением Волгоградской городской Думы о бюджете Волгограда на очередной финансовый год и на плановый период исходя из уровня бюджетной обеспеченности и не может быть менее 1.
Индекс роста потребительских цен на конец прошедшего года применяется при расчете пенсии за выслугу лет с 01 января текущего года.».
1.2. В разделе 2:
1.2.1. Абзац третий пункта 2.1 изложить в следующей редакции:
«Граждане, уволенные с муниципальной службы Волгограда, за исключением лиц, замещавших должность главы администрации Волгограда, и лиц, замещавших должности муниципальной службы Волгограда, относящиеся к высшей группе должностей, по основаниям, предусмотренным настоящим Положением, имеют право на пенсию за выслугу лет, если суммарная продолжительность замещения должностей муниципальной службы Волгограда составила не менее 10 лет. Лица, замещавшие должность главы администрации Волгограда, уволенные с муниципальной службы Волгограда по основаниям, предусмотренным настоящим Положением, имеют право на пенсию за выслугу лет, если суммарная продолжительность замещения должностей муниципальной службы Волгограда составила не менее 2 лет. Лица, замещавшие должности муниципальной службы Волгограда, относящиеся к высшей группе должностей, уволенные с муниципальной службы Волгограда по основаниям, предусмотренным настоящим Положением, имеют право на пенсию за выслугу лет, если суммарная продолжительность замещения должностей муниципальной службы Волгограда составила не менее 6 лет.».
1.2.2. Абзац первый пункта 2.3 изложить в следующей редакции:
«2.3. Пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы, предусмотренного в приложении 10 «Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет» к настоящему Положению, в размере 45% ежемесячного денежного содержания (заработной платы) муниципального служащего Волгограда, исчисляемого в порядке, установленном пунктом 2.31 настоящего раздела, за вычетом части страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г.          № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». Размер вычитаемой части страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии определяется в соответствии с пунктом 1.5 раздела 1 настоящего Положения.».
1.2.3. Пункт 2.31 изложить в следующей редакции:
«2.31. Размер ежемесячного денежного содержания (заработной платы), исходя из которого назначается пенсия за выслугу лет, для лиц, денежное содержание которых исчислялось на основании нормативных актов, действовавших до вступления в силу решения Волгоградской городской Думы от 09.11.2016 № 49/1471 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Волгограда», не должен превышать:
3,0 должностного оклада – для лиц, замещавших должности муниципальной службы Волгограда, относящиеся к высшей группе должностей;
2,3 должностного оклада – для лиц, замещавших должности муниципальной службы Волгограда, относящиеся к главной группе должностей;
2,0 должностного оклада – для лиц, замещавших должности муниципальной службы Волгограда, относящиеся к ведущей группе должностей;
1,65 должностного оклада – для лиц, замещавших должности муниципальной службы Волгограда, относящиеся к старшей группе должностей;
1,6 должностного оклада – для лиц, замещавших должности муниципальной службы Волгограда, относящиеся к младшей группе должностей.
Размер ежемесячного денежного содержания (заработной платы), исходя из которого назначается пенсия за выслугу лет, для лиц, денежное содержание которых исчислялось на основании решения Волгоградской городской Думы   от 09.11.2016 № 49/1471 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Волгограда», не должен превышать:
2,8 должностного оклада с установленными надбавками за классный чин и выслугу лет – для лиц, замещавших должности муниципальной службы Волгограда, относящиеся к высшей группе должностей, за исключением лиц, имеющих стаж муниципальной службы не менее 25 лет и замещавших непрерывно в течение не менее 6 лет должности муниципальной службы Волгограда, относящиеся к высшей группе должностей, для которых размер ежемесячного денежного содержания (заработной платы), исходя из которого назначается пенсия за выслугу лет, не должен превышать 3,4 должностного оклада с установленными надбавками за классный чин и выслугу лет;
2,15 должностного оклада с установленными надбавками за классный чин и выслугу лет – для лиц, замещавших должности муниципальной службы Волгограда, относящиеся к главной группе должностей, за исключением лиц, имеющих стаж муниципальной службы не менее 25 лет и замещавших непрерывно в течение не менее 6 лет должности муниципальной службы Волгограда, относящиеся к главной группе должностей, для которых размер ежемесячного денежного содержания (заработной платы), исходя из которого назначается пенсия за выслугу лет, не должен превышать 2,6 должностного оклада с установленными надбавками за классный чин и выслугу лет;
1,85 должностного оклада с установленными надбавками за классный чин и выслугу лет – для лиц, замещавших должности муниципальной службы Волгограда, относящиеся к ведущей группе должностей, за исключением лиц, имеющих стаж муниципальной службы не менее 25 лет и замещавших непрерывно в течение не менее 6 лет должности муниципальной службы Волгограда, относящиеся к ведущей группе должностей, для которых размер ежемесячного денежного содержания (заработной платы), исходя из которого назначается пенсия за выслугу лет, не должен превышать 2,2 должностного оклада с установленными надбавками за классный чин и выслугу лет;
1,8 должностного оклада с установленными надбавками за классный чин и выслугу лет – для лиц, замещавших должности муниципальной службы Волгограда, относящиеся к старшей группе должностей, за исключением лиц, имеющих стаж муниципальной службы не менее 25 лет и замещавших непрерывно в течение не менее 6 лет должности муниципальной службы Волгограда, относящиеся к старшей группе должностей, для которых размер ежемесячного денежного содержания (заработной платы), исходя из которого назначается пенсия за выслугу лет, не должен превышать 2,15 должностного оклада с установленными надбавками за классный чин и выслугу лет;
1,75 должностного оклада с надбавками за классный чин и выслугу лет – для лиц, замещавших должности муниципальной службы Волгограда, относящиеся к младшей группе должностей, за исключением лиц, имеющих стаж муниципальной службы не менее 25 лет и замещавших непрерывно в течение не менее 6 лет должности муниципальной службы Волгограда, относящиеся к младшей группе должностей, для которых размер ежемесячного денежного содержания (заработной платы), исходя из которого назначается пенсия за выслугу лет, не должен превышать 2,1 должностного оклада с установленными надбавками за классный чин и выслугу лет.».
1.2.4. В абзаце первом пункта 2.6 слова «в составе страховой пенсии по старости (инвалидности)» исключить.
1.3. В разделе 3:
1.3.1. Абзац первый пункта 3.3 изложить в следующей редакции:
«3.3. Пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа работы в местных органах государственной власти и управления Волгограда не менее          15 лет в размере 45% денежного содержания (заработной платы) за вычетом части страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г.          № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». Размер вычитаемой части страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии определяется в соответствии с пунктом 1.5 раздела 1 настоящего Положения.». 
1.3.2. В абзаце первом пункта 3.6 слова «в составе страховой пенсии по старости (инвалидности)» исключить.
1.4. Раздел 4 изложить в следующей редакции:

«4. Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет

В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются периоды согласно      приложению 11 «Перечень периодов муниципальной службы и иных периодов, включаемых в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет» к настоящему Положению.».


1.5. В разделе 6:
1.5.1. Пункт 6.1 дополнить абзацем следующего содержания:
«; установления индекса потребительских цен на конец прошедшего года».
1.5.2. Дополнить пунктом 6.4 следующего содержания:
«6.4. Перерасчет пенсии за выслугу лет в соответствии с абзацем восьмым пункта 6.1 настоящего раздела производится после установления индекса потребительских цен на конец прошедшего года.».
1.6. Раздел 7 изложить в следующей редакции:

«7. Порядок приостановления, возобновления, прекращения 
и восстановления выплаты пенсии за выслугу лет

7.1. Лица, получающие пенсию за выслугу лет, обязаны извещать в письменной форме комитет жилищной и социальной политики администрации Волгограда не позднее 5 рабочих дней о наступлении следующих обстоятельств:
замещении вновь государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей, замещаемых на постоянной основе, должностей государственной гражданской службы и должностей государственной службы иного вида, должностей муниципальной службы;
утрате права на назначенную страховую пенсию по старости (инвалидности);
приостановлении выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности);
изменении места жительства, органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, номера личного счета (вклада), открытого заявителем в кредитной организации, на который зачисляется пенсия за выслугу лет.
7.2. Приостановление выплаты пенсии за выслугу лет производится в случае:
замещения вновь лицом, получающим пенсию за выслугу лет, государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей, замещаемых на постоянной основе, должностей государственной гражданской службы и должностей государственной службы иного вида, должностей муниципальной службы – со дня замещения одной из указанных должностей;
приостановления выплаты страховой пенсии по старости       (инвалидности) – со дня приостановления выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности);
поступления из кредитной организации, в которой заявителем открыт личный счет (вклад), на который зачисляется пенсия за выслугу лет, информации о закрытии этого личного счета (вклада); 
неполучения пенсии за выслугу лет через организации связи в течение      6 месяцев подряд.

Приостановление выплаты пенсии за выслугу лет в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта производится комитетом жилищной и социальной политики администрации Волгограда по заявлению лица, получающего пенсию за выслугу лет, с приложением копии распоряжения (приказа) о назначении на должность, предусмотренную абзацем вторым настоящего пункта.
Приостановление выплаты пенсии за выслугу лет в соответствии с абзацами третьим – пятым настоящего пункта производится комитетом жилищной и социальной политики администрации Волгограда при поступлении сведений, подтверждающих наступление обстоятельств, указанных в абзацах третьем – пятом настоящего пункта.
Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором в комитет жилищной и социальной политики администрации Волгограда поступили сведения, предусмотренные абзацами шестым, седьмым настоящего пункта.
7.3. Выплата пенсии за выслугу лет после приостановления производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором поступила соответствующая информация, на основании письменного заявления лица, которому приостановлена выплата пенсии за выслугу лет, поданного в комитет жилищной и социальной политики администрации Волгограда, в случае:
возобновления выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности) –  с даты возобновления выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности);
увольнения (освобождения) с должности, предусмотренной абзацем вторым пункта 7.2 настоящего раздела, – со дня, следующего за днем увольнения (освобождения) с должности;
поступления от лица, которому приостановлена выплата пенсии за выслугу лет, информации о личном счете (вкладе), открытом заявителем в кредитной организации, на который следует производить зачисление пенсии за выслугу лет, или заявления о выплате пенсии за выслугу лет через организации связи.
Неполученные суммы пенсии за выслугу лет выплачиваются за весь период, на который выплата пенсии за выслугу лет по основаниям, предусмотренным абзацами третьим – пятым пункта 7.2 настоящего раздела, была приостановлена.
7.4. Прекращение выплаты пенсии за выслугу лет производится в случае:
поступления из органов записи актов гражданского состояния, государственных (муниципальных) органов, от родственников лица, которому назначена пенсия за выслугу лет, информации о смерти этого лица, об объявлении его в установленном законодательством Российской Федерации порядке умершим или о признании безвестно отсутствующим – с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть лица, которому назначена пенсия за выслугу лет, либо вступило в законную силу решение суда об объявлении его умершим или о признании безвестно отсутствующим (в случае если в соответствующем решении суда указана дата объявления гражданина умершим или признания его безвестно отсутствующим, срок прекращения выплаты пенсии за выслугу лет определяется исходя из указанной даты);
получения из органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, или от лица, получающего пенсию за выслугу лет, информации об утрате указанным лицом права на назначенную ему страховую пенсию по старости (инвалидности) – со дня прекращения выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности);
назначения лицу, получающему пенсию за выслугу лет, в соответствии с законодательством Российской Федерации ежемесячного пожизненного содержания, или установления дополнительного (пожизненного) ежемесячного материального обеспечения, или установления пенсии за выслугу лет, предусмотренной для лиц, замещавших государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъекта Российской Федерации, муниципальные должности, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы иных муниципальных образований в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, – с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором лицу, получающему пенсию за выслугу лет, назначены выплаты, указанные в настоящем абзаце;
обнаружения обстоятельств или документов, подтверждающих недостоверность сведений, представленных в подтверждение права лица, получающего пенсию за выслугу лет, на ее получение;
отказа лица, получающего пенсию за выслугу лет, от получения назначенной пенсии за выслугу лет.
Выплата пенсии за выслугу лет прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором комитету жилищной и социальной политики администрации Волгограда стали известны обстоятельства, указанные в абзацах пятом, шестом настоящего пункта.
7.5. Восстановление выплаты пенсии за выслугу лет после прекращения осуществляется на основании письменного заявления лица, которому прекращена выплата пенсии за выслугу лет, поданного в комитет жилищной и социальной политики администрации Волгограда, в случае:
отмены решения суда об объявлении лица, которому прекращена выплата пенсии за выслугу лет, умершим или о признании его безвестно отсутствующим – с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором вступило в законную силу решение суда;
восстановления выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности) или назначения указанной пенсии вновь лицу, которому прекращена выплата пенсии за выслугу лет, – с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором выплата страховой пенсии по старости (инвалидности) восстановлена;
представления новых документов или надлежащего подтверждения прежних обстоятельств, подтверждающих достоверность сведений, представленных в подтверждение права лица, получающего пенсию за выслугу лет, на ее получение, – с 1-го числа месяца, в котором в комитет жилищной и социальной политики администрации Волгограда представлены документы, подтверждающие право на пенсию за выслугу лет.
7.6. Комитет жилищной и социальной политики администрации Волгограда принимает решение о приостановлении (прекращении, возобновлении, восстановлении) выплаты пенсии за выслугу лет в течение               10 рабочих дней со дня получения информации, поступления заявления о приостановлении (прекращении, возобновлении, восстановлении) выплаты пенсии за выслугу лет, предусмотренных пунктами 7.2 – 7.5 настоящего раздела, по форме согласно приложению 7 «Решение о приостановлении (возобновлении, прекращении, восстановлении) выплаты пенсии за выслугу лет» к настоящему Положению. В течение 10 рабочих дней со дня принятия решения комитет жилищной и социальной политики администрации Волгограда направляет лицу, получающему пенсию за выслугу лет, уведомление с указанием обстоятельств, послуживших основанием для принятия соответствующего решения, за исключением случаев, предусмотренных абзацем вторым пункта 7.4 настоящего раздела.».
1.7. Приложение 7 «Решение о приостановлении (возобновлении, прекращении, восстановлении) выплаты пенсии за выслугу лет» к Положению изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему решению.
[bookmark: P792]1.8. Дополнить приложением 11 «Перечень периодов муниципальной службы и иных периодов, включаемых в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет» к Положению в редакции согласно приложению 2 к настоящему решению.
2. Признать утратившими силу решения Волгоградской городской Думы:
от 06.03.2013 № 73/2216 «Об утверждении Положения о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Волгограда, должности муниципальной службы Волгограда, и лицам, замещавшим должности в местных органах государственной власти и управления Волгограда»;
от 23.12.2013 № 9/189 «О внесении изменений в решение Волгоградской городской Думы от 06.03.2013 № 73/2216 «Об утверждении Положения о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Волгограда, должности муниципальной службы Волгограда, и лицам, замещавшим должности в местных органах государственной власти и управления Волгограда»;
от 19.11.2014 № 21/672 «О внесении изменений в решение Волгоградской городской Думы от 06.03.2013 № 73/2216 «Об утверждении Положения о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Волгограда, должности муниципальной службы Волгограда, и лицам, замещавшим должности в местных органах государственной власти и управления Волгограда» (в редакции решения Волгоградской городской Думы от 23.12.2013 № 9/189)»;
от 05.12.2014 № 22/698 «О внесении изменения в решение Волгоградской городской Думы от 19.11.2014 № 21/672 «О внесении изменений в решение Волгоградской городской Думы от 06.03.2013 № 73/2216 «Об утверждении Положения о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Волгограда, должности муниципальной службы Волгограда, и лицам, замещавшим должности в местных органах государственной власти и управления Волгограда» (в редакции решения Волгоградской городской Думы от 23.12.2013 № 9/189)»;
от 27.11.2015 № 36/1133 «О внесении изменений в решение Волгоградской городской Думы от 06.03.2013 № 73/2216 «Об утверждении Положения о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Волгограда, должности муниципальной службы Волгограда, и лицам, замещавшим должности в местных органах государственной власти и управления Волгограда» (в редакции на 19.11.2014)»;
от 06.12.2017 № 62/1841 «О внесении изменений в решение Волгоградской городской Думы от 06.03.2013 № 73/2216 «Об утверждении Положения о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Волгограда, должности муниципальной службы Волгограда, и лицам, замещавшим должности в местных органах государственной власти и управления Волгограда»;
от 21.12.2018 № 5/112 «О внесении изменений в решение Волгоградской городской Думы от 06.03.2013 № 73/2216 «Об утверждении Положения о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Волгограда, должности муниципальной службы Волгограда, и лицам, замещавшим должности в местных органах государственной власти и управления Волгограда»;
от 20.12.2019 № 16/371 «О внесении изменения в решение Волгоградской городской Думы от 06.03.2013 № 73/2216 «Об утверждении Положения о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Волгограда, должности муниципальной службы Волгограда, и лицам, замещавшим должности в местных органах государственной власти и управления Волгограда».
3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию. 
4. Администрации Волгограда опубликовать настоящее решение в официальных средствах массовой информации в установленном порядке.
5. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2021 г.
6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя председателя Волгоградской городской Думы Д.А.Дильмана.



	Председатель 
Волгоградской городской Думы

                              В.В.Колесников
	Глава Волгограда


                                     В.В.Лихачев
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