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[bookmark: P46]Положение
о Почетной грамоте Волгоградской городской Думы,
Благодарственном письме председателя Волгоградской городской Думы
и иных видах поощрения Волгоградской городской Думы

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует вопросы награждения Почетной грамотой Волгоградской городской Думы, Благодарственным письмом председателя Волгоградской городской Думы и применения иных видов поощрения Волгоградской городской Думы. 
1.2. Почетная грамота Волгоградской городской Думы (далее – Почетная грамота), Благодарственное письмо председателя Волгоградской городской Думы (далее – Благодарственное письмо) и иные виды поощрения Волгоградской городской Думы (далее – городская Дума) являются формой поощрения за существенный вклад в развитие экономики Волгограда, науки, культуры и искусства, благотворительной деятельности, за высокие заслуги в области воспитания, образования, просвещения, охраны здоровья, жизни и прав граждан, в других сферах жизни и деятельности городского сообщества, за защиту Отечества и обеспечение безопасности, мужество и героизм, проявленные в экстремальных ситуациях, а также в связи с юбилейными и знаменательными датами и событиями и призваны способствовать социально-экономическому и культурному развитию потенциала города-героя Волгограда, повышению его авторитета, развитию в Волгограде физической культуры и спорта, местного самоуправления, эффективной деятельности представительной и исполнительной власти, обеспечению законности, прав и свобод жителей Волгограда, повышению трудовой активности.
1.3. Почетной грамотой, Благодарственным письмом могут награждаться коллективы предприятий, организаций, учреждений независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности (далее – организации), граждане Российской Федерации и иностранных государств. К ним могут применяться иные виды поощрения, указанные в пункте 1.5 настоящего Положения. 
1.4. Почетная грамота и Благодарственное письмо относятся к муниципальным наградам Волгограда. Награждение Почетной грамотой, Благодарственным письмом является одним из оснований назначения и получения гражданами Российской Федерации социальных льгот, предусмотренных муниципальными правовыми актами Волгограда.
1.5. К иным видами поощрения городской Думы относятся:
Благодарность городской Думы (далее – Благодарность);
Ценный подарок городской Думы (далее – Ценный подарок);
Сувенир городской Думы (далее – Сувенир);
Цветы городской Думы (далее – Цветы);
Приветственный адрес городской Думы (далее – Приветственный адрес).
Иные виды поощрения городской Думы, установленные настоящим Положением, к муниципальным наградам Волгограда не относятся.
Поощрение Ценным подарком, Сувениром, Цветами, объявление Благодарности, поздравление Приветственным адресом не являются основанием для назначения и получения гражданами Российской Федерации социальных льгот, предусмотренных муниципальными правовыми актами Волгограда.
1.6. Коллективы организаций и граждане, награжденные Почетной грамотой, Благодарственным письмом, могут представляться к награждению Почетной грамотой, Благодарственным письмом повторно не ранее чем через     5 лет после предыдущего награждения Почетной грамотой, Благодарственным письмом.

2. Основания для награждения Почетной грамотой, 
Благодарственным письмом и применения иных видов 
поощрения городской Думы

[bookmark: P87]2.1. Основаниями для награждения Почетной грамотой, Благодарственным письмом и применения иных видов поощрения городской Думы являются:
2.1.1. Многолетний добросовестный труд (не менее 10 лет общего трудового стажа работы).
2.1.2. Высокие профессиональные достижения в экономике, производстве, науке, культуре, искусстве, физической культуре и спорте, образовании, воспитании, просвещении, охране здоровья граждан и других сферах деятельности.
2.1.3. Проявленное мужество при выполнении воинского или гражданского долга, воинская доблесть.
2.1.4. Существенный вклад в развитие нормативной правовой базы местного самоуправления, обеспечение защиты прав, свобод и законных интересов жителей Волгограда, общественного порядка.
2.1.5. Значительный вклад в решение социальных, экономических и культурных задач Волгограда.
2.1.6. Личный вклад в реализацию гражданских, экономических, социальных прав граждан, развитие культуры и искусства, физической культуры и спорта и других сфер деятельности Волгограда.
2.1.7. Организация общественного содействия деятельности правоохранительных органов.

2.1.8. Большой вклад в развитие межрегиональных и партнерских отношений с городским округом город-герой Волгоград.
2.1.9. Активная общественная работа и значительные успехи в развитии местного самоуправления.
2.1.10. Большой вклад в патриотическое и духовно-нравственное воспитание подрастающего поколения Волгограда.
2.1.11. Достижения в благотворительной и попечительской деятельности.
2.1.12. Значительные успехи в предпринимательской деятельности, направленной на развитие производства товаров (сферы оказания услуг) для населения Волгограда.
2.1.13. Знаменательные дата и событие, к которым относятся важные по своему значению государственный, региональный, городской, профессиональный праздник, памятные дата и событие, торжественное и церемониальное мероприятие, визит, встреча и т.п.
2.1.14. Юбилейные даты:
для организаций – 5 лет со дня основания (образования) организации и далее – каждые последующие 5 лет.
для граждан – 50 лет и далее – каждые последующие 5 лет.
2.2. Коллективы организаций награждаются Почетной грамотой при условии осуществления данной организацией деятельности на территории Волгограда не менее 5 лет.
2.3. Гражданин, имеющий дисциплинарное взыскание, неснятую или непогашенную судимость, либо в отношении которого имеется вступивший в законную силу обвинительный приговор, либо в отношении которого проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело, не может быть представлен к награждению Почетной грамотой, Благодарственным письмом и иным видам поощрения городской Думы.

3. Порядок представления ходатайств о награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом и иных видах поощрения городской Думы

3.1. Ходатайства о награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом, поощрении Ценным подарком, Сувениром, объявлении Благодарности (далее – ходатайство о награждении (поощрении) вправе инициировать депутаты городской Думы, организации, органы (должностные лица) местного самоуправления Волгограда, органы территориального общественного самоуправления Волгограда.
Кандидатуры, представленные к награждению (поощрению) органами (должностными лицами) местного самоуправления Волгограда, организациями, органами территориального общественного самоуправления Волгограда, должны быть согласованы с депутатом городской Думы.
Ходатайство депутата городской Думы о награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом должно содержать информацию о выплате (или невыплате) денежного вознаграждения в соответствии с пунктом 5.2 раздела 5 настоящего Положения. 
Ходатайства о награждении (поощрении), оформленные согласно приложению 1 к настоящему Положению, представляются на имя главы Волгограда и направляются в отдел документационного обеспечения городской Думы. Ходатайства организаций, органов (должностных лиц) местного самоуправления Волгограда, органов территориального общественного самоуправления Волгограда представляются на официальном бланке органа (организации). 
3.2. Депутат городской Думы вправе ежегодно инициировать награждение 15 Почетными грамотами, 15 Благодарственными письмами, а также объявление 20 Благодарностей.
Глава Волгограда вправе ежегодно инициировать награждение                 60 Почетными грамотами, 60 Благодарственными письмами, а также объявление 60 Благодарностей.
3.3. К ходатайству о награждении коллектива организации Почетной грамотой, Благодарственным письмом, объявлении Благодарности прилагаются следующие документы:
представление к награждению (поощрению) коллектива организации, оформленное согласно приложению 2 к настоящему Положению;
копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц;
архивная справка, в случае если основанием для награждения (поощрения) является юбилейная дата; 
справка налогового органа об отсутствии просроченной задолженности по налогам и сборам, поступающим в бюджет Волгограда;
справка об отсутствии просроченной задолженности по заработной плате перед работниками организации.
3.4. К ходатайству о награждении гражданина Почетной грамотой, Благодарственным письмом, объявлении Благодарности прилагаются следующие документы:
наградной лист к награждению (поощрению) гражданина, оформленный согласно приложению 3 к настоящему Положению; 
ксерокопия паспорта гражданина, представляемого к награждению (поощрению);
реквизиты банковского счета по рублевому вкладу, открытому в кредитной организации, расположенной на территории Российской Федерации, (в случае награждения гражданина с выплатой денежного вознаграждения);
согласие на обработку персональных данных, оформленное согласно приложению 4 к настоящему Положению.
В случае награждения (поощрения) неработающего гражданина наградной лист к награждению (поощрению) гражданина подписывается депутатом городской Думы, инициировавшим или согласовавшим ходатайство о награждении (поощрении).
3.5. К ходатайству о поощрении коллектива организации Ценным подарком, Сувениром прилагаются следующие документы:
копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц;

архивная справка, в случае если основанием для поощрения является юбилейная дата; 
справка налогового органа об отсутствии просроченной задолженности по налогам и сборам, поступающим в бюджет Волгограда;
справка об отсутствии просроченной задолженности по заработной плате перед работниками организации.
3.6. К ходатайству о поощрении гражданина Ценным подарком, Сувениром прилагаются следующие документы:
ксерокопия паспорта гражданина (с отметкой о месте регистрации), представляемого к поощрению;
ксерокопия идентификационного номера налогоплательщика (ИНН);
согласие на обработку персональных данных, оформленное согласно приложению 4 к настоящему Положению.
3.7. Ходатайство о награждении Почетной грамотой с приложением документов, предусмотренных настоящим Положением, представляется в городскую Думу не позднее чем за 1 месяц до даты награждения.
3.8. Ходатайство о награждении Благодарственным письмом, поощрении Ценным подарком, Сувениром, объявлении Благодарности с приложением документов, предусмотренных настоящим Положением, представляется в городскую Думу не позднее чем за 15 дней до даты награждения (поощрения). 
3.9. Ходатайства о награждении (поощрении) с приложением документов, предусмотренных настоящим Положением, поступившие после юбилейной даты, знаменательной даты или события, а также представленные с нарушением требований настоящего Положения, не рассматриваются и возвращаются инициатору награждения (поощрения).
3.10. Ответственность за достоверность сведений, указанных в представлении к награждению (поощрению) коллектива организации и (или) н листе к награждению (поощрению) гражданина, в ходатайстве о награждении (поощрении), несут руководитель организации, руководитель (должностное лицо) органа местного самоуправления Волгограда, руководитель органа территориального общественного самоуправления Волгограда, представившие документы на награждение (поощрение). 

4. Принятие решения о награждении Почетной грамотой, 
Благодарственным письмом и применении иных видов 
поощрения городской Думы

4.1. Решение о награждении Почетной грамотой принимается на заседании городской Думы и оформляется решением городской Думы.
Решение о награждении Благодарственным письмом, поощрении Ценным подарком, Сувениром, объявлении Благодарности, поощрении Цветами, поздравлении Приветственным адресом принимается главой Волгограда и оформляется распоряжением главы Волгограда в установленном порядке.
4.2. Ходатайство о награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом, объявлении Благодарности с приложением документов, предусмотренных настоящим Положением, представленное в городскую Думу в установленном порядке, направляется с резолюцией главы Волгограда в отдел документационного обеспечения городской Думы, который готовит проект решения городской Думы о награждении Почетной грамотой и (или) распоряжение главы Волгограда о награждении Благодарственным письмом, объявлении Благодарности либо письмо главы Волгограда с уведомлением депутата городской Думы, руководителя организации, руководителя (должностного лица) органа местного самоуправления Волгограда, руководителя органа территориального общественного самоуправления Волгограда, инициировавших ходатайство о награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом, объявлении Благодарности, об отказе в награждении (поощрении) с указанием причины отказа в награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом, объявлении Благодарности.
[bookmark: _GoBack]4.3. Ходатайство о поощрении Ценным подарком, Сувениром, Цветами, поздравлении Приветственным адресом с приложением документов, предусмотренных настоящим Положением, представленное в городскую Думу в установленном порядке, направляется с резолюцией главы Волгограда в отдел секретариата городской Думы, который готовит распоряжение главы Волгограда о поощрении Ценным подарком, Сувениром, Цветами, поздравлении Приветственным адресом либо письмо главы Волгограда с уведомлением депутата городской Думы, руководителя организации, руководителя (должностного лица) органа местного самоуправления Волгограда, руководителя органа территориального общественного самоуправления Волгограда, инициировавших ходатайство о поощрении, об отказе в поощрении с указанием причины отказа.
4.4. Основанием для отказа в награждении (поощрении) является нарушение требований настоящего Положения.

5. Вручение Почетной грамоты, Благодарственного письма 
и иных видов поощрения городской Думы

5.1. Вручение Почетных грамот, Благодарственных писем, поощрение Ценным подарком, Сувениром, Цветами, объявление Благодарности, поздравление Приветственным адресом производятся в торжественной обстановке главой Волгограда, заместителями главы Волгограда, депутатами городской Думы или иными лицами, уполномоченными главой Волгограда.
5.2. При награждении гражданина Почетной грамотой, Благодарственным письмом ему может быть выплачено денежное вознаграждение в размере:
1000 (одной тысячи) рублей – при награждении  Почетной грамотой;
500 (пятисот) рублей – при награждении Благодарственным письмом.
Денежное вознаграждение производится в безналичном порядке путем перечисления денежных средств гражданину на банковский счет по рублевому вкладу награждаемого, открытому в кредитной организации, расположенной на территории Российской Федерации.

При награждении коллектива организации Почетной грамотой, Благодарственным письмом денежное вознаграждение не выплачивается.
5.3. Награждение Почетной грамотой и Благодарственным письмом производится без выплаты денежного вознаграждения в случае, если:
у награждаемого отсутствует банковский счет по рублевому вкладу, открытому в кредитной организации, расположенной на территории Российской Федерации;
выплата денежного вознаграждения не указана в ходатайстве депутата городской Думы;
получение награждаемым (поощряемым) денежного вознаграждения не допускается законодательством Российской Федерации;
поступило заявление награждаемого (награжденного) об отказе от получения денежного вознаграждения. 
5.4. Вручение гражданам Ценных подарков, Сувениров, Цветов производится на основании распоряжения главы Волгограда по ведомости на вручение гражданам Ценных подарков, Сувениров, Цветов, оформленной согласно приложению 5 к настоящему Положению.
5.5. Вручение коллективам организаций Ценных подарков, Сувениров, Цветов производится на основании распоряжения главы Волгограда по акту приема-передачи материальных ценностей, оформленному согласно приложению 6 к настоящему Положению.
5.6. Основанием для снятия с контроля решения городской Думы о награждении Почетной грамотой (с выплатой денежного вознаграждения), распоряжения главы Волгограда о награждении Благодарственным письмом (с выплатой денежного вознаграждения) является справка о перечислении денежных средств по реквизитам банковского счета по рублевому вкладу награждаемого, открытого в кредитной организации, расположенной на территории Российской Федерации, которая представляется финансово-экономическим отделом городской Думы на имя главы Волгограда ежеквартально.

6. Финансирование расходов, связанных с награждением 
Почетной грамотой, Благодарственным письмом и применением 
иных видов поощрения городской Думы

6.1. Выплата денежного вознаграждения гражданам, награжденным Почетной грамотой, Благодарственным письмом, а также приобретение Ценных подарков, Сувениров, Цветов, бланков Почетных грамот, Благодарственных писем, Благодарностей и Приветственных адресов, папок и рамок для Почетных грамот, Благодарственных писем, Благодарностей и Приветственных адресов осуществляются за счет средств, предусмотренных в смете расходов городской Думы.
6.2. Стоимость и вид Ценного подарка, Сувенира, Цветов определяет глава Волгограда или лицо, им уполномоченное.

6.3.	 Стоимость Ценного подарка для поощрения организаций не должна превышать 30000 (тридцать тысяч) рублей.
6.4.	 Стоимость Ценного подарка, Сувенира, Цветов для поощрения гражданина не должна превышать 3000 (три тысячи) рублей.
6.5.	 Приобретение бланков Почетных грамот, Благодарственных писем, Благодарностей и Приветственных адресов, папок и рамок для Почетных грамот, Благодарственных писем, Благодарностей и Приветственных адресов осуществляется в пределах денежных средств, предусмотренных в смете расходов городской Думы. 

7. Учет граждан и коллективов организаций, награжденных 
Почетной грамотой, Благодарственным письмом 
и поощренных городской Думой

7.1. Учет граждан и коллективов организаций, награжденных Почетной грамотой, Благодарственным письмом, которым объявлена Благодарность, а также журналы учета выдачи Почетных грамот, Благодарственных писем, Благодарностей ведется отделом документационного обеспечения городской Думы.
7.2. Неработающим гражданам, награжденным в соответствии с настоящим Положением Почетной грамотой и Благодарственным письмом, представляется копия и (или) выписка из решения городской Думы, копия и (или) выписка из распоряжения главы Волгограда об их награждении, работающим гражданам указанные копии и (или) выписки направляются в организацию для учета.
7.3. Учет поздравленных Приветственным адресом ведется отделом секретариата городской Думы. 
7.4. Ответственность за подготовку отчетных документов, связанных с награждением (поощрением), несет исполнитель в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Волгограда.

8. Заключительное положение

Изменения в настоящее Положение вносятся решением городской Думы в установленном порядке и вступают в силу со дня официального опубликования.
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