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ВОЛГОГРАДСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

400066, Волгоград, пр-кт им. В.И.Ленина, д. 10, тел./факс (8442) 38-08-89, E-mail: gs_kanc@volgsovet.ru

	от
	22.03.2017
	№
	55/1608



О предельном уровне соотношения среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных учреждений Волгограда, муниципальных унитарных предприятий Волгограда, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников указанных учреждений, предприятий

В соответствии со статьями 145, 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 5, 7, 24, 26 Устава города-героя Волгограда, Волгоградская городская Дума 
РЕШИЛА:
1. Установить, что администрация Волгограда определяет:
1.1. Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных учреждений Волгограда, муниципальных унитарных предприятий Волгограда, их заместителей, главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников указанных учреждений, предприятий (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).
1.2. Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Волгограда, муниципальных унитарных предприятий Волгограда.
2. Администрации Волгограда:
2.1. Опубликовать настоящее решение в официальных средствах массовой информации в установленном порядке.
2.2. Привести муниципальные правовые акты Волгограда в соответствие с настоящим решением.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 г.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на первого заместителя главы Волгограда В.В.Колесникова.
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