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ВОЛГОГРАДСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

400066, Волгоград, пр-кт им. В.И.Ленина, д. 10, тел./факс (8442) 38-08-89, E-mail: gs_kanc@volgsovet.ru

	от
	09.11.2016
	№
	49/1472



Об утверждении Положения об оплате труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Волгограда

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», руководствуясь статьями 7, 24, 26 Устава города-героя Волгограда, Волгоградская городская Дума 
РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Волгограда, (прилагается).
2. Признать утратившими силу решения Волгоградской городской Думы:
от 14.07.2010 № 35/1057 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Волгограда и избирательной комиссии Волгограда»;
от 24.12.2010 № 40/1248 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Волгограда и избирательной комиссии Волгограда, утвержденное решением Волгоградской городской Думы от 14.07.2010 № 35/1057 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Волгограда и избирательной комиссии Волгограда».
3. Органам местного самоуправления Волгограда:
3.1. Уведомить работников об изменении определенных сторонами условий трудовых договоров в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
3.2. Привести муниципальные правовые акты Волгограда в соответствие с настоящим решением.



4. Администрации Волгограда опубликовать настоящее решение в официальных средствах массовой информации в установленном порядке. В соответствии с законодательством Российской Федерации опубликованию не подлежит Положение, указанное в пункте 1, с приложением.
5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и применяется к правам и обязанностям, возникшим                   с 01 января 2017 г. Для лиц, чьи условия оплаты труда ухудшаются настоящим решением по сравнению с определенными трудовым договором, применить его в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на первого заместителя главы Волгограда В.В.Колесникова.



[bookmark: _GoBack]Глава Волгограда                                                                                 А.В.Косолапов
image1.wmf
 

 


oleObject1.bin


�












